human connection

coaching kommunikation utveckling

”Nér man fordndrar sitt sétt att se pd saker och ting forindras sakerna man ser pd.”

Dr Wayne W Dyer

NLP Grundantaganden

1. Vi upplever inte virlden som den ir, vi upplever en modell av virlden.
2. Respekt f6r andra minniskors modell av virlden.

3. Det dr jag som styr mitt sinne och dirmed mina resultat.

4. Det existerar inga misslyckanden, bara feedback.

5. Betydelsen av din kommunikation visar sig i den respons du far.

6. Bakom varje beteende finns det en avsikt.

Det nuvarande beteendet ér inte alltid det bista f6r att uppnd avsikten.

7. Minniskor har alla de resurser de behover for att nd sina mal.

8. Flexibla minniskor och organisationer har férdel framfér mindre flexibla.
9. Motstand ir ett tecken pa otillrdcklig rapport.

10. Varje situation innehaller flera valméiligheter. Om négot inte fungerar, gér ndgot annat.
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